南京审计大学团支部工作成绩单秋学期评定细则
	职责
	工作项目
	性质
	工作内容
	工作要求
	分值
	申报方式
	审核部门
（审核人选择）

	组织建设
	团员教育评议
（5分）
	必选
	对团员学生进行团员意识教育和民主评议，可与团员团籍注册工作、评优评先工作相结合。
	团支部PU发起活动，分团委审核。
	完成“团员教育评议”得5分，未完成得0分。
	PU活动
	分团委组织部

	
	双述双评
（5分）
	必选
	双述：团支书围绕带头学习党的十九届六中全会精神进行述学；围绕本年度履职尽责情况进行述职。
双评：团建指导员对团支部书记述学述职情况进行点评；团员对团支部书记进行评议。
	根据校团委部署，每年统一开展1次，且一次性上报。
	完成“双述双评”得5分，未完成得0分。
	PU活动
	分团委组织部

	
	团员年度团籍注册
（3分）
	必选
	分团委面向全体团员在团员证上办理年度团籍注册手续。
	每年10月开展。
	完成相关工作，得3分，未完成得0分。
	后台导入
	校团委组织管理中心基层团建部负责导入

	
	智慧团建
（3分）
	必选
	核查支部成员信息，及时录入新发展团员，及时做好支部管理员交接，及时完成线上支部自评/整顿等工作。
	根据校团委部署，每年统一开展。分团委组织部审核（审核内容为:智慧团建系统中团员数与团支部实际团员数是否相符，是否按时完成相关工作）
	完成相关工作，得3分，未完成得0分。
	后台导入
	校团委组织管理中心基层团建部负责导入

	基础工作
	团支部换届
	必选
	按期换届，配齐配优支委会，明确支委分工
	换届不规范、支委未配齐，经分团委核实后直接扣分
	减分项，每次扣5分
	此部分由团委共同根据各团支部实际工作情况给出减分项及具体原因

	
	团员表现
	必选
	积极发挥团员先进性
	有团员受到团内处分，经校团委核实后直接扣分
	减分项，1人/次扣2分
	

	
	团员发展
	必选
	按规定开展好团员发展工作
	团员发展不规范，经校团委核实后直接扣分
	减分项，每次扣5分
	

	
	推优入党
	必选
	严格落实工作程序和要求，扎实做好推优入党工作
	[bookmark: _GoBack]推优工作不规范，经分团委核实后直接扣分
	减分项，每次扣5分
	

	
	缴纳团费
	必选
	按规定收缴团费
	未按时缴纳费，经校团委核实后直接扣分
	减分项，每次扣5分
	

	
	其他
	自选
	按照规定做好团组织相关基础工作
	其他因基础工作未完成或造成不良影响的事宜经分团委核实后直接扣分
	减分项，每次扣5分
	

	活力提升
	社会工作
（5分）
	必选
	支部成员积极参加学生工作、社团活动，在学生组织、班级、社团、专协等组织有任职的同学比例（当前学期任职）
	以支部为单位填写附件3，将电子版材料发送给分团委，分团委审核并汇总后发送给校团委进行排名统计。
	以支部为单位，排名在年级前20%的团支部得5分；20%~40%得4分；40%~60%得3分；60%~80%得2分；
后20%为0分。
	后台导入
	校团委组织管理中心基层团建部负责导入

	加分（10分封顶）
	班级学风
（10分）
	自选
	立足学生本职，营造良好学风。奖学金项目包括：国家奖学金、励志奖学金、校长奖学金、审计长奖学金、综合奖学金（一等奖、二等奖、三等奖）、专业学习一、二、三等奖。
	以支部为单位填写附件4，将电子版材料发送给分团委，分团委审核并汇总后发送给校团委进行排名统计。（奖学金以当前学期已公示为主）
	奖学金比例高，处于年级前20%，得10分；20%~40%得8分；40%~60%得6分；60%~80%得4分；后20%为2分。
	后台导入
	校团委组织管理中心基层团建部负责导入


备注：成绩单总分为100分。其中必选项目分值90分，加分项目最高分值10分，本学期需要完成的主要工作如上。

